
关于支持国有文艺院团引育戏曲艺术人才的
若干措施
（征求意见稿）

为深入贯彻落实文化强市战略部署，加快推进戏曲艺术繁荣发展，持续深化振兴鄂州戏曲“大码头”工程实施成效，结合我市戏曲艺术发展实际，特制定本措施。
一、后备人才储备
落实《关于支持戏曲传承发展的若干政策》《戏剧振兴三年行动计划》（2026-2028）等要求，鼓励国有文艺院团与戏曲职业院校合作，厚植人才储备根基。对2026年1月1日后我市国有文艺院团定向培养的戏曲专业学生，按500元/月/人标准发放生活补贴，最长不超过6年；若学生未能如期完成戏曲专业学业的，或毕业后在我市国有文艺院团从事戏曲表演、戏曲演奏相关岗位不足15年的，学生应依约退还学习期间领取的所有生活补贴，但学生因专业能力不足而调整专业或未被院团招录，以及工作期间考核不合格被院团主动解聘的除外。
二、骨干人才培育
[bookmark: _GoBack]（一）青年人才引进方面：对2026年1月1日后国有文艺院团引进的戏曲专业人才，可参照“新鄂州人”计划·“人才强企”项目标准发放生活补贴，最长不超过3年。其中，全日制大专（或者从事戏曲表演、戏曲演奏岗位已超过3年的）900元/月、全日制本科（或者从事戏曲表演、戏曲演奏岗位已超过5年的）1100元/月、全日制硕士（或者从事戏曲表演、戏曲演奏岗位已超过8年的）1700元/月。
（二）中坚人才培育方面：一是按20000元/场标准，邀请湖北省京剧院等专业院团的优秀演员、演奏员与我市国有文艺院团青年戏曲人才同台切磋，搭建戏曲表演人才实践阵地，每次会根据成果展示要求调整参演人数，确保总费用不超过年度总预算；二是按照1200元/月/人标准，分两档考核系数（优秀档次1.1、合格档次0.8），为专业技能过硬且月度绩效考核合格及以上档次、年龄不超过40周岁的院团青年戏曲专业人才发放绩效奖金，实现“以考代练、以考促学”。
（三）拔尖人才选育方面：以“结对传艺”为重要路径，从我市国有文艺院团遴选若干表演骨干进行“一人一策”精准培养，外请京剧名家发挥传帮带作用。其中，对国家一级演员（或演奏员）且荣获“五个一工程”奖“文华奖”“梅花奖”等重要专业奖项的导师，按1500元/学时标准发放授课师资费；对国家一级演员（或演奏员）且荣获省级文华奖、牡丹奖等重要专业奖项的，按1000元/学时标准发放授课师资费；对国家二级演员（或演奏员）且荣获省级文华奖、牡丹奖等重要专业奖项的，按500元/学时标准发放授课师资费；对具备中级及以上专业技术职称且从事舞台艺术行业10年及以上的导师，按300元/学时标准发放授课师资费。师资费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算。同时为多班次一并授课的，不重复计算授课师资费。
三、名家导师选引
根据鄂州市人民政府专题会议纪要（〔2025〕97号）、市委教育科技人才工作领导小组2026年第一次会议纪要（〔2026〕1号）文件精神，可按照特人特招原则，采取“一事一议”方式，对2026年1月1日后面向全国引进的、从事戏曲舞台艺术15年及以上且获得专业领域省级以上权威奖项的名家导师，给予竞争力薪酬或以市文化和旅游局所属事业单位名义引进人才，加强我市戏曲专业人才队伍建设。给予竞争力薪酬的，由市级人才发展专项资金按照其引入投入的50％予以国有文艺院团专项扶持，逐年拨付到位；给予事业编制的，如符合“新鄂州人”计划·事业单位“人才池”项目条件，可参照其标准发放生活补贴，最长不超过3年。
四、重大荣誉激励
对2026年1月1日后，荣获常设全国性和省级文艺奖项的，实行分档奖励，奖励资金由鄂州市宣传文化旅游发展专项资金承担，具体奖励标准参照《关于印发〈鄂州市宣传文化旅游发展专项资金管理办法〉的通知》（鄂州财教发〔2022〕264号）执行。
五、必要专项支持
对2026年1月1日后，我市国有文艺院团培养的上述戏曲专业人才提供必要的专项支持，包括但不限于支持项目涉及的培养对象提升专业能力产生的专家劳务费、差旅费、进修费、竞赛费、场地服务费等，支持引进人才开展创作研讨、演出实践等产生的必要的宣传推广费、录音录像费、成果展示费以及戏曲服道化租赁与购置费等。相关费用据实列支核算。
此外，支持本措施所述人才申报“楚天英才计划”等重大人才项目，享受“鄂州人才服务联盟”提供吃住行游购娱等全方位服务。
本措施自2026年1月1日起施行，相关人才引育标准与鄂州市现行政策有重复交叉的，按照“从新、就高、不重复”执行。
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